COPIA

COMUNE DI ALLISTE

CAP. 73040 — PROVINCIA DI LECCE

Decreto n. 21 del 30/05/2022 Prot. n.

Oggetto: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) — dott. AMANTONICO
Luigi

IL SINDACO

Richiamati:

- gli artt. 14 e 14-bis, D.Lgs. n. 150/2009, per i quali ogni pubblica amministrazione ¢ tenuta a
dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione, per I’esercizio delle attivita e funzioni in
materia di misurazione e valutazione della performance;

- le vigenti Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nello specifico I’art.
36-ter che disciplina I’OIV quale organismo composto da n. 1 esperto esterno all’Ente nominato dal
Sindaco tra i soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano presentato istanza di ammissione alla
selezione e che siano in possesso dei requisiti fissati dalla CIVIT;

Vista e richiamata la determinazione del Responsabile del Settore II n. 231 del 03/05/2022 avente
ad oggetto “Indizione procedura comparativa per l’individuazione del professionista al quale
conferire I’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2022-2024";

Visto il citato avviso, pubblicato sul sito istituzionale del Comune e nell’apposita Sezione del
Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 03/05/2022;

Visti e richiamati, inoltre:

- il Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante la disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni;

- il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 (GU Serie Generale n. 248 del 7 ottobre 2020) con cui ¢
stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, I’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance (OIV), e in particolare:

a) l’art. 1, c. 2 il quale stabilisce che ’iscrizione nell’Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per
la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione
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della performance (OIV), istituiti ai sensi dell’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, presso
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo;

b) l’art. 7, c. 1, che individua nell’organo di indirizzo politico — amministrativo il soggetto deputato
alla nomina dell’OIV;

c) l’art. 8 il quale prevede che ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei
requisiti previsti pud appartenere contemporaneamente al massimo a quattro OIV (per 1 dipendenti
delle pubbliche amministrazioni il limite ¢ pari a due) e che la violazione del limite I’immediata
cancellazione dall’Elenco;

- 1 profili dei candidati, attraverso i curricula e le relazioni illustrative delle esperienze maturate nel
campo della misurazione e valutazione della performance, prodotti a corredo delle domande di
partecipazione, anche in relazione ai programmi, compiti e obiettivi dell’Amministrazione

comunale;

Visto l’art. 7, c. 6, D.M. 6 agosto 2020 “Nomina e durata dell’Organismo indipendente di
valutazione”;

Richiamata la determinazione n. 265 del 27/05/2022 avente ad oggetto: “Procedure di nomina
dell’organismo indipendente di valutazione (OIV) — Ammissione candidati”;

Considerato che il Responsabile del settore II con nota prot. n. 5452 del 27/05/2022 ha trasmesso il
fascicolo contenente n. 15 domande di partecipazione ammesse alla selezione per 1’incarico di
Organismo indipendente di Valutazione per una durata di tre anni, corredate dai rispettivi allegati;
Esaminati 1 profili dei candidati ammessi alla selezione, attraverso i curricula e le relazioni
illustrative delle esperienze maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance,
anche in relazione ai programmi, compiti e obiettivi dell’ Amministrazione comunale;

Tenuto conto che in relazione all’oggetto, ai compiti e alle funzioni inerenti all’incarico, si
individua n.1 profilo che risulta adeguato e funzionale al conferimento dell’incarico di che trattasi e
che si ritiene possa assicurare le competenze professionali necessarie a soddisfare le esigenze di
carattere multidisciplinare richieste all’Organismo indipendente di valutazione;

Visti:

- I’art. 97 della Costituzione;

- ’art. 50, D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- le vigenti norme del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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DECRETA
per le motivazioni riportate in premessa,
1) di nominare il dott. AMANTONICO Luigi, C.F. MNTLGUS54R05H147B, residente in Via
Brindisi, 12 - Racale (LE) Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per la durata di tre anni

dal conferimento dell’incarico;
b

2) di provvedere alla pubblicazione del presente Decreto sul sito del Comune, nella sezione
Amministrazione Trasparente;

3) di notificare il presente provvedimento all’interessato;

4) di trasmettere il presente decreto all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale
e la pubblicazione all’ Albo pretorio informatico dell’Ente.

Alliste [i, 30/05/2022
IL SINDACO
f.to Geom. Renato RIZZO
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