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             COMUNE DI ALLISTE
                                Provincia di Lecce

Piazza Terra  73040 | 0833.902711   www.comune.al l is te . le . i t

SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

DETERMINAZIONE N° 133 DEL 07/12/2023

REG. GEN  N° 711 DEL 11/12/2023

OGGETTO:  PRESA D`ATTO RECESSO UNILATERALE ANTICIPATO DEL COMUNE
DI GAGLIANO DEL CAPO DALLA CONVENZIONE DEL 11/9/2023, STIPULATA PER
L`UTILIZZO  CONDIVISO  DI  PERSONALE  DIPENDENTE  AI  SENSI  DELL`ART.  14
DEL C.C.N.L.  22.1.2004,  FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO  DEL  DIPENDENTE  ...OMISSIS...  A  SEGUITO  DI  PROCEDURA  DI
MOBILITA` VOLONTARIA - CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO 

SERVIZIO  PROPONENTE: Gestione Risorse Umane

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Angelica Reho

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 c. 4 DLgs. 267/2000)

Data 07/12/2023         Il Responsabile del Settore Finanziario
(f.to Dott.ssa Angelica REHO)

Prenotazione Spesa
Num. Anno 

Esercizio
Capitolo Descrizione Importo N. Imp. N.Subimp.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

Premesso che:

• con nota ns. prot. generale n. 10206 del 6/9/2023 il comune di Gagliano del Capo 
chiedeva  la disponibilità all'utilizzo condiviso, mediante convenzione ai sensi 
dell'art. 14 del C.C.N.L. Comparto  Enti  Locali  22/1/2004,  del  dipendente 
...OMISSIS...,  Funzionario  del  Comune  di  Alliste con  incarico  di elevata 
qualificazione;

• con nota ns. prot. generale n. 10370 del 8/9/2023 questo Ente dichiarava la propria 
disponibilità all'utilizzo condiviso del dipendente 
...OMISSIS... ...OMISSIS......OMISSIS..., mediante convenzione ai sensi dell'art. 
14 del  C.C.N.L. Comparto Enti Locali 22/1/2004 da stipularsi con il comune di 
Gagliano del Capo;

• con  deliberazione  G.C.  n.  122  del  8/9/2023  il  Comune  di  Gagliano  del  Capo 
approvava la bozza di convenzione, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Comparto Enti 
Locali  22/1/2004,  per  l'utilizzo condiviso con il comune di  Alliste  del 
...OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS...;

• con  deliberazione  G.C. n.  128  del  11/9/2023  il  Comune  di  Alliste  approvava 
anch'esso la bozza di convenzione, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Comparto Enti 
Locali 22/1/2004, per l'utilizzo condiviso del dipendente ...OMISSIS... con il comune 
di Gagliano del Capo fino alla data del 31/12/2023;

Richiamata la Convenzione stipulata in data 11/9/2023 tra il Comune di Alliste ed il Comune di 
Gagliano del Capo con la quale si stabiliva l'utilizzo condiviso, fino alla data del 31/12/2023, del  
dipendete ...OMISSIS... ...OMISSIS... e si determinavano le condizioni e gli obblighi delle parti;

Ricordato che con istanza acquisita al prot. n. 12272 in data 23/10/2023, il  ...OMISSIS... – già 
dipendente di ruolo presso il Comune di Alliste – chiedeva all’Amministrazione di questo Ente il  
nulla osta incondizionato per la partecipazione alla procedura di mobilità volontaria indetta dal 
Comune  di Gagliano  del  Capo  (Le),  con  Determinazione  del  Responsabile  di  Settore 
Amministrativo Reg. Gen. N. 403/2023 per la copertura di un posto di istruttore direttivo Tecnico 
– area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, a tempo pieno e indeterminato;

Visto l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una 
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza;

Osservato che la mobilità volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di 
altro comparto, in applicazione della disciplina di cui all’art. 30 del D.lgs 165/2001, si configura 
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quale cessione di contratto con conservazione del trattamento giuridico ed economico in essere 
nell’ente di provenienza;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 154 del 25/10/2023 con la quale è stato concesso il nulla osta  
definitivo per il trasferimento, tramite l’istituto della mobilità volontaria ai sensi dell’ art. 30 D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, al dipendente ...OMISSIS... nell'ambito della procedura per la copertura 
di n.1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a 
tempo pieno e indeterminato;

Acquisita la nota del Comune di Gagliano del Capo, ns. prot. generale n. 14186 del 7/12/2023, 
con la quale il citato Ente, in esito alla procedura di mobilità volontaria indetta con la citata 
propria determinazione n. 403/2023, comunicava di recedere unilateralmente dalla Convenzione 
stipulata con il Comune di Alliste in data  11/9/2023  e  determinava  quindi  lo  scioglimento 
anticipato ai sensi dell'art. 6, comma 4, della Convenzione con effetti dal giorno 10/12/2023 ai 
fini  della  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo pieno ed indeterminato con il 
...OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS... con decorrenza 11/12/2023;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 183 del 7/12/2023 con la quale:
➢ si è preso atto della nota del Comune di Gagliano del Capo, ns. prot. generale n. 14186 del 

7/12/2023, con la quale il citato Ente, in esito alla procedura di mobilità volontaria indetta 
con la propria determinazione n. 403/2023, comunicava di recedere unilateralmente dalla 
Convenzione stipulata con il Comune di Alliste in data 11/9/2023 e determinava quindi lo 
scioglimento anticipato ai sensi dell'art. 6, comma 4, della Convenzione con effetti dal 
giorno 10/12/2023 ai fini della  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato con il ...OMISSIS... ...OMISSIS... con decorrenza 11/12/2023;

➢ è stata dichiarata sciolta anticipatamente la Convenzione stipulata in data 11/9/2023 con 
decorrenza dal 10/12/2023, per effetto del recesso unilaterale del comune di Gagliano del  
Capo;

➢ è  stata  incaricata  la  scrivente  Responsabile  del  Settore  2°, di  porre  in  essere  tutti  gli 
adempimenti necessari finalizzati alla cessione, per effetto del Nulla Osta rilasciato da 
questo Ente con la propria deliberazione n. 154 del 25/10/2023 e a seguito degli esiti della 
procedura di mobilità volontaria esperita dal comune di Gagliano del Capo, del contratto di 
lavoro in essere tra il Comune di Alliste ed il 
...OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS..., Funzionario di ruolo inquadrato 
nell'area delle Elevate Qualificazioni, con incarico di elevata qualificazione, con decorrenza 
11/12/2023, autorizzandola al contempo alla sottoscrizione dell'accordo di cessione del 
contratto di lavoro a favore del comune di Gagliano del Cap;

Preso  atto  di  quanto  sopra  detto  e  ritenuto  pertanto  doveroso,  in  ottemperanza  al 
provvedimento giuntale n. 183/2023, porre in essere tutti gli atti conseguenti e necessari per la 
cessione del contratto di lavoro del dipendente ...OMISSIS......OMISSIS......OMISSIS... che cesserà i suoi 
effetti per il Comune di Alliste in data 10/12/2023 per decorrere invece dal 11/12/2023 a favore 
del comune di Gagliano del Capo;
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Visti:

• il Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267 ";

• il vigente CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

• il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

• il decreto sindacale n. 4/2023 con la quale è stata confermata alla scrivente l'attribuzione 
delle funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 ed al contempo 
è stato conferito l'incarico di Elevata Qualificazione per la responsabilità del Settore 2° 
Bilancio – Tributi – Risorse Umane;

DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di  prendere atto della  nota del  Comune di  Gagliano del  Capo,  ns.  prot.  generale n. 

14186 del 7/12/2023,  con la  quale il  citato Ente,  in  esito alla  procedura di  mobilità 
volontaria indetta con la propria determinazione n. 403/2023, comunicava di recedere 
unilateralmente dalla Convenzione stipulata con il Comune di Alliste in data 11/9/2023 e 
determinava quindi lo scioglimento anticipato ai sensi dell'art. 6, comma 4, della 
Convenzione con effetti dal giorno 10/12/2023 ai fini della costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato con il ...OMISSIS... ...OMISSIS... con decorrenza 
11/12/2023;

3. Di prendere atto dello scioglimento anticipato della Convenzione, stipulata tra il comune 
di Alliste ed il Comune di Gagliano del Capo in data 11/9/2023, come da deliberazione 
G.C. n. 183/2023;

4. Di cedere, in esecuzione della deliberazione  G.C. n. 183/2023, al Comune di Gagliano 
del Capo la titolarità del  rapporto di  lavoro subordinato attualmente in essere con il 
...OMISSIS... e  la  relativa  posizione  contrattuale  riguardante  lo  specifico  contratto 
individuale di lavoro dando atto che il rapporto di lavoro subordinato attualmente in 
essere con il dipendente ceduto si fonda su un titolo giuridico valido ed efficace;

5. Di dare atto che la cessione avrà decorrenza dal 11/12/2023, giorno in cui il comune di  
Gagliano del Capo si sostituisce, senza soluzione di continuità, al Comune di Alliste nel 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato attualmente in essere 
tra quest'ultimo e il ...OMISSIS..., il quale, sottoscrivendo il relativo accordo di cessione, 
esprime il proprio pieno consenso alla cessione.

6. Di approvare pertanto l'allegato schema di accordo, avente ad oggetto la cessione del 
contratto  di  lavoro  ex.  Art.  1406  e  ss.  Codice  civile   del  ...OMISSIS...   che  sarà 
sottoscritto tra il Comune di Alliste e il Comune di Gagliano del Capo.

IL RESPONSABILE DI SETTORE
f.to Dott.ssa REHO Angelica
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N°     1397      Registro delle pubblicazioni all'Albo Pretorio

La presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal    11/12/2023                al    26/12/2023              

Alliste lì,    11/12/2023            

                                                                                     L`Addetto alla Pubblicazione                             
                                                                                   F.toSig.ra Katia Rahinò
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