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             COMUNE DI ALLISTE
                                Provincia di Lecce

Piazza Terra  73040 | 0833.902711   www.comune.al l is te . le . i t

SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

DETERMINAZIONE N° 16 DEL 17/02/2025

REG. GEN  N° 121 DEL 18/02/2025

OGGETTO: SELEZIONE TRAMITE INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI
NELL’ELENCO  DELLA  SELEZIONE  UNICA  PER  FUNZIONARIO  SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO  –  CONTABILE,  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME
(24  ore/sett.)  DI  N.  1  UNITA’  PRESSO  IL  COMUNE DI  ALLISTE.  APPROVAZIONE
VERBALI COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE. 

SERVIZIO  PROPONENTE: Gestione Risorse Umane

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Antonella Scevola
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

Premesso che: 
 con propria determinazione R.G. n. 843 del 30/12/2024, è stato approvato l’avviso di inter­

pello relativo alla selezione di n. 1 (un) Funzionario Aministrativo-Contabile da assegnare al 
Settore “Affari Generali”, da selezionare tra i candidati iscritti nell’elenco di idonei del pro­
filo professionale “Specialista amministrativo-contabile”, approvato dalla Provincia di Lec­
ce con Determina dirigenziale n. 1177 del 13/07/2023, aggiornata con Determina dirigenzia­
le n. 1095 del 20/08/2024;

 il  suddetto  avviso  di  interpello  è  stato  pubblicato  sul  Portale  Unico  del  Reclutamento 
«inPA», nonché sul sito internet e all’albo pretorio online della Provincia di Lecce, sul sito 
internet del Comune di Alliste, nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di 
primo livello Bandi di concorso e all’albo pretorio online del Comune di Alliste, con termi­
ne per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione fissato per il giorno 
14.01.2025, alle ore 23:59;

 con propria determinazione R.G. n. n. 53 del 21/01/2025 è stato approvato l'elenco dei can­
didati ammessi e dei non ammessi a sostenere la prova orale della procedura selettiva in og­
getto;

 con propria determinazione R.G. n. 73  del 29/01/2025 è stata nomina la Commissione Giu­
dicatrice;

Preso atto che la suddetta Commissione, regolarmente insediatasi in data 29/01/2025, espletata la 
prova orale prevista il giorno 14/02/2025, e ultimati i propri lavori, ha inoltrato all’Ufficio Persona­
le dell’Ente i verbali e la documentazione relativi alla prova espletata; 

Visti i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali 
operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel  vigente Regola­
mento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Stralcio relativo alle modalità di assunzione, re­
quisiti di accesso e procedure concorsuali, approvato con deliberazione G.C. n. 125 del 22/10/2020 
e ss.mm.ii;

Preso  atto che  è  stata  predisposta  apposita  graduatoria  provvisoria  di  merito,  formulata  dalla 

Commissione  esaminatrice  sulla  base  della  valutazione  conseguita  nella  prova  orale  e  della 

applicazione  dei  titoli  di  riserva  e  preferenza  indicati  nelle  candidature, trasmessa  con  nota 

protocollo n. 2170 del 17/02/2025;

Ritenuto dover  recepire  le operazioni  concorsuali  e approvare,  quindi,  la graduatoria  di  merito 

scaturita a seguito della selezione;

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria e in base a quanto previsto nel Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024/2026 approvato con Delibera G.C. n. 173 del 24/12/2024, 

è possibile procedere alla costituzione del rapporto individuale di lavoro con il candidato vincitore;

Preso atto che risulta vincitore della selezione in argomento la Dott.ssa Legittimo Gabriella Maria 

Cecilia  (classificata  al  primo posto,  con codice candidatura  VBNPF89BG2),  generalità  agli  atti 

dell’Ufficio Personale; 
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Tutto ciò premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii ;

Visto lo statuto comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Stralcio relativo alle modalità di 

assunzione, requisiti di accesso e procedure concorsuali, approvato con deliberazione G.C. n. 125 

del 22.10.2020;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 05/02/2024, con il quale la scrivente, Dott.ssa Angelica Reho, 
veniva confermata Responsabile del Settore II “Bilancio – Risorse Umane - Tributi;
  

DETERMINA

1. di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli 

atti della commissione giudicatrice, acquisiti e conservati presso l’Ufficio Risorse Umane, e 

della relativa graduatoria finale della selezione pubblica, mediante la procedura di interpello 

per l’utilizzo degli elenchi di idonei della Provincia di Lecce, di un Funzionario Specialista 

Amministrativo-Contabile presso il Settore AA.GG, con contratto a tempo indeterminato e 

part-time (24h/sett.li);

2. di approvare la graduatoria finale con gli esiti del colloquio come di seguito riportato:

Codice Candidatura Voto finale 

LEGITTIMO GABRIELLA MARIA CECILIA 28/30

AFH4WESAQW 26/30

RVT2K1WZA7 25/30

HZSB1MG1FX 25/30

34D24DH2X5 24/30

Y3UNR1VUUY 23/30

9TTRRPX5RR 22/30
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6YADF6RRVE 22/30

N87SUFMDNU 21/30

Y6KMWT8AZD 21/30

CZEQ16E1DK non idoneo

3.   Di dichiarare vincitore  della  procedura selettiva  in  oggetto  la  Dott.ssa Legittimo Gabriella 

Maria Cecilia;

4.  di  accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativo-contabile  di  cui 

all’articolo  147-bis,  comma  1,  del  d.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento 

non comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico  finanziaria  o  sul  patrimonio 

dell’ente  e  pertanto,  non  necessitando  del  visto  di  regolarità  contabile  e  dell’attestazione  della 

copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo 

con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

6. di dare atto che il  presente provvedimento  è  rilevante  ai  fini  della  pubblicazione  sulla  rete 

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7. di  dare  atto  che,  ai  sensi  della  Legge  n.  241/1990  come  successivamente  modificata,  il 

responsabile del procedimento è la sottoscritta Responsabile;

8. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio

IL RESPONSABILE DI SETTORE
f.to Dott.ssa REHO Angelica
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N° 199 Registro delle pubblicazioni all'Albo Pretorio

La presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal 18/02/2025 al 05/03/2025

Alliste lì, 18/02/2025

                                                                                           L`Addetto alla Pubblicazione                       
                                                                                         F.toEmanuele Manco
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