
  

Comune di Alliste  
Provincia di Lecce  

  

  

Allegato 3.3 al PIAO 2026/2028  

 

PIAO 2026/2028  
  

Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano  

Sottosezione 3.3 = Piano triennale dei fabbisogni di personale  
  

Riferimenti normativi:  
- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO – Piano integrato di 

attività e organizzazione);  
- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);  
- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);  
- articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacità assunzionale dei 

comuni);  
- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacità assunzionale dei 

comuni);  
- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);  
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate 

in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;  

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).  

  

  

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2025.  
  

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2025  

  

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO  

NUMERO  TEMPO PIENO  A PART TIME  DURATA PT  

24  20  4  Fino a nuove 

determinazioni  

  
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO  

 

NUMERO  TEMPO PIENO  A PART TIME  DURATA PT  

2  1  1  31.12.2026  

  

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO NELLE 

AREE DI INQUADRAMENTO:  

  

AREA  NUM. DIP  di cui a part time  Note  

Operatori (ex cat. A)  0  0                   /  

Operatori esperti (ex cat. B)  2  0  / 

Istruttori (ex cat. C)  17  2  1 con incarico di EQ 

Funzionari ed EQ (ex cat. D)  5  2  4 con incarico di EQ  



(art. 16 CCNL-2022)  

  

  

  

DISTINZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI ALL’INTERNO DELLE AREE:  

  

AREA  PROFILO  NUMERO  

Operatori  Non presente  0  

Operatori esperti  Collaboratore tecnico  

Collaboratore amministrativo  

 

1  

1  

  

Istruttori  Amministrativo-contabile  
Tecnico  

Polizia Locale  

8  
4  

4  

Funzionari ed EQ  Amministrativo Contabile  

Tecnico  

Polizia Locale  

Funzionario Amministrativo e n. 2 (Assistenti 

Sociali)  

1  

1  

1  

3 

   

  

3.3.2 - Programmazione strategica delle risorse umane  
  

3.3.2.A. CAPACITÀ ASSUNZIONALE CALCOLATA SULLA BASE DEI VIGENTI 

VINCOLI DI SPESA: 

  

La capacità assunzionale del Comune di Alliste è calcolata con aggiornamento dei dati contabili al 

Rendiconto dell’anno 2024.   

Il Piano di Riequilibrio Finanziario on delibera del Consiglio Comunale n. 44 del 14.11.2025, 

contiene gli stanziamenti riguardanti la spesa del personale in relazione al rispetto del turn over 

per le eventuali nuove assunzioni di personale come previsto con deliberazione di Giunta 

Comunale n 38 del 20.03.2026, di approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni del personale 

2026/2028, sulla quale è stato espresso il parere favorevole dell’Organo di Revisione,  acquisito al 

protocollo comunale al n. 4369 del 19.03.2026. 
Questo Ente con delibera C.C. n.  33 del 22.08.2025 ha aderito alla procedura di riequilibrio 

finanziario pluriennale di cui all’Art. 243-bis del D.Lgs n. 267/2000 e con delibera C.C. n.  

44 del 14.11.2025 ha approvato il relativo piano di riequilibrio finanziario pluriennale della 

durata di anni 15 per il recupero del disavanzo emergente dal Rendiconto 2024, ed è ora in attesa 

di approvazione del suddetto piano da parte della Commissione per la Stabilità Finanziaria degli 

Enti Locali istituita presso il Ministero dell’Interno e da parte della Corte dei Conti. 

 

Il piano di riequilibrio adottato dal Consiglio Comunale dal quale emerge la necessità di una 

tendenza al contenimento della spesa del personale nei limiti del turn over rispetto all'anno 

precedente, ritenuto pertanto, in attesa dell'approvazione degli organi sovraordinati, di 

garantire l'invarianza della spesa del personale attraverso il contenimento della spesa 

derivante dal piano del fabbisogno in argomento, nel limite del turn over del personale, così 

come indicato nel piano di riequilibrio, subordinando  l'attivazione delle procedure ivi 

contenute, alle inalterate relative previsioni del D.U.P. e del Bilancio di Previsione 2026/2028 

ed all’esito favorevole dell’approvazione del Piano di Riequilibrio, adottato dal Consiglio 

Comunale con deliberazione n. 44 del 14/11/2025, da parte del Ministero dell’Interno e della 



Corte dei Conti, e dopo l’autorizzazione all’avvio delle procedure, da parte della 

Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali. 

In relazione al predetto vincolo, nell'anno 2025, si sono verificate n. 2 cessazioni di personale 

la cui spesa totale annua ammonta a € 77.807,13. Il piano assunzionale, per l'annualità 2026 

comporta una spesa complessiva su base annua pari a € 64.771,88.  

 

A.1. VERIFICA DEGLI SPAZI ASSUNZIONALI  

 

A seguito dei dati e delle previsioni riportati dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 

20.03.2026 di approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028, si 

riportano le relative risultanze:  

 

- con riferimento alla capacità assunzionale dell’ente, in applicazione dei criteri e parametri indicati 

nel decreto 17.03.2020 con gli esiti riportati nell’allegato F) della citata deliberazione, la spesa di 

personale, come rilevata dall’ultimo rendiconto anno 2024, è inferiore al valore di soglia prevista 

per la fascia demografica di appartenenza (26,90%);      

- la spesa del personale, costituita dagli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il 

personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell’IRAP, rilevati dal rendiconto 2024 (in quanto ultimo conto consuntivo approvato), ammonta 

ad € 1.120.074,53; 

-per le entrate correnti, la media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti 

relative ai rendiconti 2022, 2023 e 2024 (in quanto ultimi tre conti consuntivi approvati), al netto 

del fondo crediti di dubbia esigibilità previsto nel bilancio di previsione 2024, ammonta ad € 

5.189.278,15. 

Il rapporto tra spesa del personale rispetto alle entrate correnti è del 21,58%, inferiore al valore 

soglia massima del 26,90%, che corrisponde ad € 1.395.915,82, per cui il Comune può effettuare 

un incremento massimo, rispetto alla spesa di personale del 2024, di € 275.841,29. 

 

Si è determinata la necessità di approvare il piano triennale del fabbisogno di personale per il 

periodo 2026-2028 ed il piano annuale 2026, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di 

spese per il personale e con il quadro normativo vigente, considerando che il valore finanziario di 

spesa potenziale massima nell’ambito del quale si potrà procedere a modulare la consistenza di 

personale in base ai fabbisogni programmati, secondo le disposizioni di cui al D.L. 34/2019 e del 

relativo DM di attuazione del 17/03/2020, è pari a complessivi € 275.841,29 per l’anno 2026, 

mentre per gli anni 2027 e 2028 sarà ricalcolato in base ai dati relativi alle annualità dei rendiconti 

da considerare in base al dettato normativo.  

 

Si è tenuto conto che il piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028, 

redatto nel rispetto delle previsioni di cui all’art.6 del D.Lgs. n.165/2001, deve comprendere 

l’indicazione delle risorse finanziarie necessarie per la relativa attuazione, nel rispetto del limite 

di spesa per il personale in servizio e di quella connessa alla facoltà assunzionale, la cui somma 

non può essere superiore alla spesa potenziale massima consentita dalla legge; 

 

Il Piano delle assunzioni a tempo indeterminato e determinato per il triennio 2026-2028, è il 

seguente: 

 

ANNO 2026 

- gli incrementi dell’orario di lavoro di n. 10 ore per il Funzionario Amministrativo con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato e parziale 24 ore, di n. 16 ore per il Funzionario Tecnico con 

rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 18 ore, di n. 6 ore per un Istruttori di vigilanza 



con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale 30 ore, comportano una spesa per l’anno 

2026 di € 8.037,89 e, a regime, per l’anno 2027, di € 34.229,34; 

- l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 18 ore settimanali di un Istruttore Tecnico 

che comporta una spesa di € 2.965,56 per l’anno 2026 e, a regime, dall’anno 2027 di € 17.793,36;  

 

- l’applicazione dell’istituto delle progressioni verticali per n. 2 Istruttori Tecnici, comporta una 

spesa per l’anno 2026 pari a € 1.026,48 e, a regime, dall’anno 2027 di € 6.158,88;  

 

- l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Funzionario per il Programma Nazionale Capacità 

per la Coesione 2021-2027 non comporta spesa per l’Ente fino al 2029 in quanto sarà finanziato 

con i fondi del PN CapCoe. 

 

ANNO 2027 

L’assunzione: 

- a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile che comporta una 

spesa annua di € 35.437,48; 

- a tempo determinato part time per n. 34 ore di n. 1 Funzionario Tecnico che comporta una spesa 

annua di €36.928,68.  

 

Si è proceduto, inoltre, alla programmazione delle assunzioni flessibili, stante l’esigenza di 

assicurare maggiore efficienza a servizi che risultano in particolare sofferenza a causa del gravoso 

carico di lavoro e della correlata carenza di personale. 

 

Pertanto, si rileva che l'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, che, alla luce delle modifiche introdotte 

dall'art.11, comma 4-bis del D.L. n. 90/2014, consente agli enti in regola con gli obblighi di 

riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art.1 della legge 296/2006, 

l’assunzione di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili con il solo limite del 

rispetto della spesa sostenuta per le medesime finalità nell'anno 2009, che è stato determinato, 

come risulta dall’allegato E) della deliberazione di Giunta Comunale n. 38/2026, in € 89.038,17. 

 

Si prevedono le seguenti assunzioni flessibili (oltre al Funzionario Tecnico già citato per 

l’annualità 2026): 

   

ANNO 2026  

- n.2 Istruttori di Vigilanza con contratto di lavoro a tempo determinato part time per n. 18 ore 

settimanali, nei seguenti periodi: dal 1° luglio 2026 al 31 agosto 2026 e dal 30 ottobre 2026 al 1° 

novembre 2026.  

 

Si dà atto che le previsioni di spesa per il personale flessibile ammontano a complessivi € 6.590,30 

per l’anno 2026 come risulta dall’allegato D) allegata alla deliberazione di Giunta Comunale n. 38 

del 20.03.2026, e che le stesse evidenziano il rispetto del limite previsto dall’art. 9, comma 28, del 

D.L. 78/2010 (€ 89.038,17). 

 

Si dà atto che si è ritenuto di rinviare la programmazione relativa all’annualità 2028 a successive 

determinazioni.  

 

Per quanto non espressamente riportato nel presente atto si rinvia ai contenuti di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. n. 38 del 20.03.2026 

 



3.3.3 Formazione del personale  
Il Piano di Formazione del Personale 2026/2028 è stato redatto in conformità alle previsioni 

riportate all’interno della sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza, del presente PIAO 

2026/2028 ed approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 42/2026 a cui si rinvia.  


