Comune di Alliste

Provincia di Lecce

Allegato “3.1” al PIAO 2026/2028

PIAO 2026/2028 — SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Avrticolo 89, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Avrticolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministeriale 132/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera a) — Valore pubblico — contenuto nell’art. 4 del
d.m. non si applica alle amministrazioni con meno di 50 dipendenti, ex art. 6, commi 3 e 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

Il modello organizzativo € composto da:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e
simili (es. incaricati di Elevata Qualificazione);

- modello di rappresentazione dei profili di ruolo, come definiti dalle linee guida di cui all'articolo
6-ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

Questo comune non prevede nella propria dotazione organica figure dirigenziali.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 38/2026 e stata aggiornata la nuova struttura
organizzativa dell’ente con individuazione delle Aree delle posizioni organizzative (ora Elevate
Qualificazioni)

Piu precisamente, si stabilisce che:
= La struttura organizzativa é articolata in Aree (struttura apicale), costituiti, al loro interno, da
servizi ed uffici;



= L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma di razionale
ed efficace strumento di gestione. Pertanto, vanno assicurati la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'ente;
= |l settore ¢ la struttura organica di massima dimensione dell'ente deputata:
a) alle analisi dei bisogni per attivita omogenee;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo in itinere delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.

Alla direzione dei settori sono preposte le figure professionali apicali dell’ente, inquadrate nell’ Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata qualificazione, conferito dal
Sindaco, ai sensi degli articoli 50, comma 10; 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2, del d.lgs.
267/2000 (TUEL).

I servizi ed uffici costituiscono un’articolazione dei relativi settori, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi
rivolti sia all’interno che all’esterno dell’ente;
b) svolgono specifiche funzioni per concorrere alla gestione di un’attivita organica;
C) gestiscono gli interventi in determinati ambiti della materia, garantendone 1’esecuzione.

Il numero dei settori e le rispettive articolazioni e competenze sono definiti dalla giunta, nel rispetto
dei principi indicati nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi (ROUS - articolo 89,
TUEL 267/2000), contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita di gestione.



Comune di Alliste
(Provincia di Lecce)

Allegato 3.1 al PIAO 2026/2028

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI ALLISTE AL
31/12/2025

Tavola “1”

e SINDACO

e CONSIGLIO COMUNALE

e GIUNTA COMUNALE

e SEGRETARIO GENERALE (in convenzione)



Tavola 2

Attualmente la struttura organizzativa del Comune di Alliste e cosi articolata:
Settori e Servizi

Settore 1: Affari Generali, Programmazione, Controllo

Servizio: Affari Generali ed istituzionali

Servizio: Segreteria e Protocollo

Servizio: Servizi Sociali

Servizio: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Censimento e Statistiche
Servizio: Contenzioso

Servizio: Spettacoli, Eventi e Sport

Servizio: Cultura e Istruzione

Servizio: Affissioni

Settore 2: Bilancio, Risorse Umane, Tributi
Servizio: Programmazione e Rendicontazione
Servizio: Economato

Servizio: Contabilita e Utenze

Servizio: Tributi

Servizio: Gestione Risorse Umane

Servizio: Transizione Digitale

Settore 3: Edilizia, SUAP e Demanio
Servizio: Sportello Unico per I'Edilizia
Servizio: Sportello Unico Attivita Produttive
Servizio: Demanio

Servizio: Gestione Servizi Cimiteriali

Settore 4: Patrimonio e Ambiente

Servizio: Patrimonio Immobiliare Comunale
Servizio: Gestione Entrate Patrimoniali

Servizio: Ambiente

Servizio: Gestione Servizi Igiene Urbana

Servizio: Gestione Servizi Informatici e PA Digitale

Settore 5: Polizia Locale, Protezione Civile e Randagismo
Servizio: Polizia Municipale

Servizio: Randagismo

Servizio: Protezione Civile

Servizio: Gestione Parco Veicoli Comunali

Settore 6: Lavori Pubblici, Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Servizio: Lavori e Opere Pubbliche

Servizio: Urbanistica e Pianificazione Territoriale

Servizio: Manutenzione Ordinaria e Straordinaria

Servizio: Gestione Fondi Nazionali e Comunitari

Servizio: Misure PNRR



Allegato 3.1.B

COMUNE DI ALLISTE

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE

UEEICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

L’ufficio ¢ svolto in convenzione con il Comune di Alliste, che assume il ruolo di ente capo-convenzione. |
compiti attribuiti sono quelli previsti dall’art. 97, commi 2 e 4, del TUEL 18 agosto 2000, n. 267.
Nell’ambito delle relazioni sindacali, al Segretario spetta la presidenza della Delegazione trattante di parte
pubblica.

| dipendenti comunali

L’organigramma del personale dipendente del Comune di Alliste al 31.12.2025 risulta articolato nel modo
seguente:

Settore |
AFFARI GENERALI PROGRAMMAZIONE CONTROLLO

Servizi

Servizi Amministrativi: Affari Generali, Assistenza Organi, Gabinetto del Sindaco, Protocollo, Archivio
Servizi Demografici: Stato civile, Anagrafe, Elettorale, Censimento

Servizio Contenzioso

Servizi Sociali e Culturali: Servizi Socio _Assistenziali, Spettacolo, Cultura, Sport, Turismo

Servizi scolastici

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Cognome e Nome Area Profilo professionale

1 Legittimo Gabriella* Funzionari Funzionario dei servizi amministrativi E.Q.
2 Greco Emanuela Funzionari Assistente Sociale

3 Vulcano Raffaella Funzionari Assistente Sociale

4 Lionetto Giuseppe Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile

5 Lombardo Cinzia Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile

6 Magliolo Giuliano Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile

7 Manco Emanuele Operatori Operatore Amministrativo Contabile

8 Varrazza Luca Istruttori Staff del Sindaco

*La dipendente Legittimo Gabriella e assunta a tempo indeterminato per n. 24 ore settimanali.




Settore |1
BILANCIO RISORSE UMANE TRIBUTI

Servizi

Ragioneria e Servizi Finanziari: Ragioneria, Programmazione, Bilancio
Economato

Tributi: Tributi, Entrate Patrimoniali

Servizio Risorse Umane: Personale gestione parte giuridica ed economica

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N Cognome e Nome Area Profilo professionale

1 Reho Angelica Funzionari Funzionario dei servizi contabili E.Q.
2 Ruberti Gianmarco* Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile
3 Scanderebech Antonio Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile
4 Leone Antonio Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile
5 Scevola Antonella Istruttori Istruttore Amministrativo Contabile

*11 dipendente Ruberti Gianmarco svolge 1’attivita lavorativa presso questo Ente per n. 18 ore settimanali.

Settore 111
EDILIZIA S.U.A.P. DEMANIO

Servizi

Servizio: Sportello Unico per I’Edilizia

Servizio: Sportello Unico Attivita Produttive (S.U.A.P.), Commercio
Servizio: Servizi Cimiteriale

Servizio: Servizi Demaniali

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Cognome e Nome Area Profilo professionale
1 Carrisi Claudia* Istruttori Istruttore Tecnico
2 Manni Claudio Istruttori Istruttore Tecnico

*La dipendente Carrisi Claudia é stata incaricata quale responsabile del settore con decreto sindacale.




Settore 1V
PATRIMONIO E AMBIENTE

Servizi

Servizio: Patrimonio immobiliare comunale
Servizio: Gestione entrate patrimoniali
Servizio: Ambiente, servizi igiene urbana

Servizio: Gestione Servizi Informatici e P.A. Digitale

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Cognome e Nome Avrea. Profilo professionale
1 Briganti Roberto* Funzionari Funzionario Tecnico E.Q. (ad interim)
2 Venturelli Lucia Istruttori Istruttore Tecnico

Il dipendente Briganti Roberto é stato assunto per n. 18 ore settimanali.

Settore V

POLIZIA LOCALE POTREZIONE CIVILE RANDAGISMO

Servizi

Servizio: Polizia Locale

Servizio: Randagismo

Servizio: Protezione Civile

Servizio: Gestione Parco Veicoli Comunali

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N Cognome e Nome Area Profilo professionale

1 Campeggio Tommaso Funzionari Funzionario di Polizia Locale E.Q.
2 Ricchello Egidio Istruttori Istruttore Polizia Locale

3 Corvino Simona* Istruttori Istruttore Polizia Locale

4 Casto Costanza Istruttori Istruttore Polizia Locale

5 Spinelli Francesco Istruttori Istruttore Polizia Locale

*La dipendente Corvino Simona € assunta a tempo indeterminato per n. 30 settimanali.




Settore VI
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Servizi

Servizio
Servizio
Servizio
Servizio: Gestione Fondi Nazionali e Comunitari
Servizio

Servizio: Gestione Servizi Informatici e P.A. Digitale

: Lavori e Opere Pubbliche

: Gestione Fondi PNRR

: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
: Manutenzione Ordinaria e Straordinaria

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Cognome e Nome Area Profilo professionale

1 Briganti Roberto* Funzionari Funzionario Tecnico E.Q.
2 Melissano lvan Istruttori Istruttore Tecnico

3 Pacella Angelo Operatori Collaboratore Tecnico

*|| dipendente Briganti Roberto € stato assunto per n. 18 ore settimanali.




