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             COMUNE DI ALLISTE
                                Provincia di Lecce

Piazza Terra  73040 | 0833.902711   www.comune.al l is te . le . i t

SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

DETERMINAZIONE N° 48 DEL 21/05/2026

REG. GEN  N° 314 DEL 21/05/2026

OGGETTO:  PROCEDURA APERTA AI  SENSI  DELL`ART.  71  CO.  1  DELD.  LGS.  N.
36/2023  PER  L`AFFIDAMENTO  IN  CONCESSIONE  DEL  SERVIZIO  DI  GESTIONE
ORDINARIA, ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE COATTIVA DELLA TARI E DELLA
RISCOSSIONE  COATTIVA  DI  TUTTE  LE  ENTRATE  TRIBUTARIE,
EXTRATRIBUTARIE E PATRIMONIALI E RELATIVO CONTENZIOSO– RETTIFICA
DEL DISCIPLINARE DI GARA E PROROGA DEI TERMINI – CIG BBA2624285 

SERVIZIO  PROPONENTE: Tributi

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Angelica Reho

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 c. 4 DLgs. 267/2000)

Data 21/05/2026         Il Responsabile del Settore Finanziario
(Dott.ssa Angelica REHO)

Prenotazione Spesa
Num. Anno

Esercizio
Capitolo Descrizione Importo N. Imp. N.Subimp.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE II - BILANCIO - RISORSE UMANE - TRIBUTI

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 43 del 12/05/2026, Reg. Gen. n. 305 del 12/05/2026,
con la quale è stata indetta procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, da espletarsi
tramite  piattaforma  telematica  TUTTOGARE  del  Comune  di  Alliste,  per  l’affidamento  in
concessione del servizio di gestione ordinaria, accertamento e riscossione coattiva della TARI e
della  riscossione  coattiva  di  tutte  le  entrate  tributarie,  extratributarie  e  patrimoniali  e  relativo
contenzioso;

DATO ATTO che la procedura è stata indetta con termine ridotto per la presentazione delle offerte,
ai  sensi  dell’art.  71,  comma  3,  del  D.lgs.  n.  36/2023,  per  le  ragioni  di  urgenza  specificamente
motivate negli atti di gara, connesse alla situazione finanziaria dell’Ente e alla necessità di attivare
tempestivamente le azioni relative alla riscossione delle entrate comunali;

DATO  ATTO  che  la  documentazione  di  gara  è  stata  pubblicata  sulla  piattaforma  telematica
TUTTOGARE  del  Comune  di  Alliste  e  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  nella  sezione
Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti;

VISTO  il  Bando  di  gara,  che  prevede  l’aggiudicazione  secondo  il  criterio  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa, con punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, di cui 70
punti per l’offerta tecnica e 30 punti per l’offerta economica;

VISTO il Disciplinare di gara e, in particolare, il  punto 18, che conferma il punteggio massimo
complessivo pari a 100 punti,  suddiviso in 70 punti per l’offerta tecnica e 30 punti per l’offerta
economica;

RILEVATO che, nella tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica di cui all’art. 18.1 del
Disciplinare, l’inserimento del criterio premiale relativo al possesso della certificazione della parità
di  genere,  pari  a  2  punti,  ha  determinato  un  disallineamento  meramente  materiale  rispetto  al
punteggio massimo attribuibile all’offerta tecnica, fissato dalla lex specialis in 70 punti;

RITENUTO, pertanto, necessario rettificare la tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica di
cui all’art.  18.1 del Disciplinare, al  fine di ricondurre il  punteggio tecnico complessivo al limite
massimo di 70 punti,  mantenendo comunque il  criterio premiale relativo alla certificazione della
parità di genere quale punteggio tabellare interno all’offerta tecnica;

RILEVATO, altresì, che la formulazione dell’art. 16 del Disciplinare, relativa ai  Curriculum Vitae
delle figure professionali impiegate, può dar luogo a dubbi interpretativi in ordine all’obbligo di
allegazione dei curricula di tutto il personale aziendale eventualmente impiegato nell’esecuzione del
servizio;

RITENUTO opportuno rettificare anche l’art. 16 del Disciplinare di gara, al fine di chiarire che non
è richiesto il  deposito  dei  curricula  di  tutto il  personale aziendale eventualmente  impiegato,  ma
esclusivamente  dei  curricula delle  figure  professionali  già  individuate dal  concorrente  e indicate
nell’offerta tecnica come rilevanti ai fini dell’organizzazione del servizio e della valutazione
della proposta tecnico-organizzativa, nonché del Responsabile/Coordinatore del Concessionario
incaricato
dell’attività di supervisione e raccordo con l’Ente;

RITENUTO  altresì  opportuno  precisare  che,  qualora  alcune  figure  professionali  da  destinare
all’esecuzione del servizio non siano ancora nominativamente individuate al momento della
presentazione  dell’offerta,  il  concorrente  dovrà  indicare  nella  relazione  tecnica  i  relativi  profili
professionali, le competenze minime richieste, l’esperienza attesa, nonché le modalità di selezione,
reperimento, formazione e inserimento operativo del personale;
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DATO ATTO che resta fermo l’obbligo dell’aggiudicatario di comunicare, prima della stipula del
contratto ovvero entro il diverso termine indicato dalla Stazione appaltante ai fini dell’avvio del
servizio, i nominativi del personale impiegato, il relativo inquadramento contrattuale, il monte ore
assegnato e l’organizzazione operativa del servizio, secondo quanto previsto dalla lex specialis;

CONSIDERATO che la rettifica del Disciplinare incide sulla documentazione di gara e che, al fine
di garantire la piena conoscibilità delle modifiche apportate e consentire agli operatori economici
una corretta  formulazione dell’offerta,  si  ritiene opportuno disporre  la  proroga dei  termini  della
procedura, in misura adeguata e proporzionale;

RITENUTO,  pertanto,  di  approvare  il  Disciplinare  di  gara  rettificato,  allegato  al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento,  del  Disciplinare  di  gara
rettificato e dell’avviso di rettifica e proroga termini sulla piattaforma telematica TUTTOGARE del
Comune di Alliste e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente –
Bandi di gara e contratti”;

VISTI:
 il D.lgs. n. 36/2023;
 l’art. 71, comma 3, del D.lgs. n. 36/2023, in materia di procedura aperta con termini ridotti 

per
ragioni di urgenza;

 l’art. 92 del D.lgs. n. 36/2023, in materia di fissazione e proroga dei termini in caso di 
modifiche
significative ai documenti di gara;

 l’art. 108 del D.lgs. n. 36/2023, in materia di criteri di aggiudicazione e criteri premiali, anche 
con
riferimento alla certificazione della parità di genere;

 il D.lgs. n. 267/2000;
 il vigente Statuto comunale;
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACCERTATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento;

DATO ATTO che in capo alla sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e delle
ulteriori disposizioni vigenti in materia;

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI  APPROVARE,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  la  rettifica  del  Disciplinare  di  gara
relativo alla procedura aperta per l’affidamento in concessione del servizio di gestione ordinaria,
accertamento  e  riscossione  coattiva  della  TARI  e  della  riscossione  coattiva  di  tutte  le  entrate
tributarie, extratributarie e patrimoniali e relativo contenzioso – CIG BBA2624285.

DI DARE ATTO che la rettifica riguarda, in particolare:
a) l’art. 18.1 del Disciplinare, relativo alla tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica, al fine 

di ricondurre il punteggio tecnico complessivo al limite massimo di 70 punti;
b) l’art. 16 del Disciplinare, relativo alla documentazione richiesta a corredo dell’offerta tecnica 

con riferimento ai Curriculum Vitae delle figure professionali impiegate;
c) le scadenze procedurali, come di seguito indicate.
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DI STABILIRE che la tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica di cui all’art. 18.1 del 
Disciplinare è rettificata come segue:

n° CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTI
MAX

SUB-CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNT
I D

MAX

PUN
TI 
T

MAX

1
ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO
11

1.1

Struttura organizzativa
aziendale  dedicata  alla
commessa,  assetto  operativo,
presidio territoriale,  modalità
di front-office e back-office e
gestione del contenzioso

6 -

1.2

Modalità  di  gestione  dei
rapporti  con  l’utenza,
accessibilità  del  servizio,
sistemi di comunicazione

5 -

2
RECUPERO EVASIONE E 
RISCOSSIONE COATTIVA

30

2.1

Modalità  di  gestione
ordinaria  della  TARI,
emissione avvisi, lavorazione
delle  posizioni  contributive,
gestione  delle  istanze  e
aggiornamento banca dati

10 -

2.2

Metodologia  e  strumenti  per
l’accertamento TARI,
recupero  dell’evasione  e
incrocio delle banche dati

10 -

2.3

Organizzazione e tempistiche
del  servizio  di  riscossione
coattiva  TARI  e  delle  altre
entrate  tributarie,  extra-
tributarie  e  patrimoniali,
efficacia delle procedure e
strumenti di monitoraggio

10 -

3
SISTEMA  INFORMATIVO  E
DIGITALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO

15

3.1

Caratteristiche  del  sistema
informativo, sicurezza,
interoperabilità  con  i  sistemi
comunali,  accesso  in  tempo
reale  per  il  Comune,
tracciabilità delle attività

8 -

3.2

Servizi  digitali  per  l’utenza:
portale informativo,
modulistica  online,  canali  di
pagamento elettronico,
funzioni di consultazione e
assistenza

7 -
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4
ASSISTENZA TECNICA ALLA 

COMMESSA
8 4.1

Assistenza  alla  elaborazione
dei  regolamenti  comunali  e
alla  determinazione  delle
aliquote  e  tariffe  TARI;
modalità  di  raccordo  con gli
uffici  comunali,  reportistica
periodica,  strumenti  di
controllo  e  monitoraggio
della concessione

8 -

5
SERVIZI AGGIUNTIVI E 
PROPOSTE MIGLIORATIVE

4 5.1

Proposte  migliorative  e
servizi  aggiuntivi  coerenti
con  l’oggetto  della
concessione,  senza  oneri
ulteriori per l’Ente

4 -

6
CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ 
DI GENERE

2 6.1

Possesso  della  certificazione
della  parità  di  genere  di  cui
all’art.  46-bis  del  d.lgs.  n.
198/2006, in corso di validità
alla  data  di  scadenza  del
termine per la presentazione
delle offerte

- 2

DI DARE ATTO che il punteggio premiale relativo al possesso della certificazione della parità di
genere, pari a 2 punti, resta confermato quale criterio tabellare interno all’offerta tecnica e concorre
alla formazione del punteggio tecnico complessivo, che non può in ogni caso superare 70 punti.

DI PRECISARE che il punteggio massimo complessivo della procedura resta invariato ed è pari a 100
punti, di cui 70 punti per l’offerta tecnica e 30 punti per l’offerta economica.

DI  RETTIFICARE  l’art.  16  del  Disciplinare  di  gara,  relativo  alla  documentazione  da  allegare
all’offerta tecnica con riferimento ai Curriculum Vitae delle figure professionali, al fine di chiarire che
non è richiesto il deposito dei curricula di tutto il personale aziendale eventualmente impiegato, anche
a rotazione, nell’esecuzione del servizio.

DI STABILIRE che, a seguito della rettifica dell’art. 16 del Disciplinare di gara, all’Offerta Tecnica
dovranno essere allegati:

 i  Curriculum Vitae  et  studiorum  aggiornati  delle  figure  professionali  eventualmente  già
individuate  dal  concorrente  e  indicate  nell’offerta  tecnica  come  rilevanti  ai  fini
dell’organizzazione del servizio e della valutazione della proposta tecnico-organizzativa;

 il Curriculum Vitae et studiorum aggiornato del Responsabile del Concessionario
incaricato dell’attività di supervisione e raccordo con l’Ente.

DI PRECISARE che, qualora al momento della presentazione dell’offerta alcune figure professionali
da destinare all’esecuzione del servizio non siano ancora nominativamente individuate, il concorrente
dovrà indicare nella relazione tecnica i relativi profili professionali, le competenze minime richieste,
l’esperienza attesa, nonché le modalità di selezione, reperimento, formazione e inserimento operativo
del personale.

DI DARE ATTO che resta fermo l’obbligo dell’Aggiudicatario di comunicare, prima della stipula del
contratto ovvero entro il diverso termine indicato dalla Stazione  appaltante ai fini dell’avvio del
servizio, i  nominativi  del personale impiegato, il  relativo inquadramento contrattuale, il  monte ore
assegnato e l’organizzazione operativa del servizio, secondo quanto previsto dalla lex specialis.
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DI APPROVARE il Disciplinare di gara rettificato, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, che sostituisce il precedente Disciplinare limitatamente alle parti oggetto di
rettifica.

DI DISPORRE la proroga dei termini della procedura come segue:
o termine per la presentazione delle richieste di chiarimento: 29/05/2026 ore 12:00;
o termine per la presentazione delle offerte: 08/06/2026 ore 12:00;
o prima seduta di gara: 18/06/2026 ore 10:00.

DI DARE ATTO che gli  operatori  economici  che abbiano eventualmente  già  presentato offerta
potranno  ritirarla  e  sostituirla  entro  il  nuovo termine  di  presentazione  delle  offerte,  secondo  le
modalità previste dalla piattaforma telematica TUTTOGARE e dalla lex specialis di gara.

DI  DARE  ATTO  che  restano  ferme  e  invariate  tutte  le  ulteriori  disposizioni  del  Bando,  del
Capitolato speciale d’oneri, del PEF, dello Schema di contratto, della modulistica e degli altri atti di
gara non espressamente rettificate con il presente provvedimento.

DI APPROVARE l’Avviso di rettifica del Disciplinare di gara e proroga dei termini, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, del Disciplinare di gara rettificato e
dell’avviso di rettifica e proroga termini:

 sulla piattaforma telematica TUTTOGARE del Comune di Alliste;
 sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e 

contratti;
 secondo le ulteriori modalità di pubblicità previste dalla normativa vigente.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né nuovi o maggiori
oneri a carico dell’Ente e non necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del 
D.lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Dott.ssa REHO Angelica
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N°     645      Registro delle pubblicazioni all'Albo Pretorio

La presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal    21/05/2026                al    05/06/2026              

Alliste lì,    21/05/2026            

                                                                                     L`Addetto alla Pubblicazione                            
                                                                                         GIULIANO MAIOLO                                   
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